Dyrektor Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot
w Przybiernowie
poszukuje kandydata
na stanowisko mtodszy referent

I. Niezbedne wymagania:

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynnoséci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine.
Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie co najmniej srednie.

Znajomos¢ obstugi komputera.
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Il. Do zakresu wykonywania zadan na stanowisku nalezy:
1. Praca administracyjno — biurowa, w tym prace zwigzane z ksiegowoscia.
2. Praca przy komputerze.

lll. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony (przewidywany okres
zatrudnienia okoto 18-20 miesiecy),
2. Praca od poniedziatku do pigtku.

IV. Wymagane dokumenty:

Curriculum Vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

Kopie swiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Podpisana klauzula o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014r. poz. 1182 ze zm.).
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V. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestaé na adres:
Gminny Zespo6t Ekonomiczno — Administracyjny Szkét w Przybiernowie, 72-110 Przybiernow,
ul. Cisowa 3 (pokéj nr 10)

w zamknietej kopercie z dopiskiem: "Oferta na stanowisko mtodszy referent"

do dnia 13 czerwca 2017 r. do godz. 15.00. Otwarcie ofert nastgpi 14 czerwca 2017 r.

Dyrektor
Przybiernéw, dnia 7.06.2017 r. Jozef Pastawski



