DYREKTOR GMINNEGO CENTRUM KULTURY.
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W PRZYBIERNOWIE

OGEASZA 1l NABOR

na stanowisko
Instruktora Osrodka Kultury w Czarnoglowach

l. Warunki przystapienia do konkursu:

1) wyksztatcenie $rednie,

2) przediozenie koncepcji funkcjonowania Osrodka Kultury w Czarnoglowach,
3) znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury,

4) umiejetnosci organizacyjne,

5) kreatywnos¢,

6) dobry stan zdrowia,

7) dyspozycyjnosc¢ - forma zatrudnienia — % etatu — godziny popotudniowe.

Il. Kandydaci zobowiazani sq do zlozenia nastepujacych dokumentow:

1) pisemne zgloszenie udzialu w naborze,

2) list motywacyjny,

3) zyciorys (CV),

4) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (uwierzytelnione kserokopie lub odpisy),

5) kwestionariusz osobowy,

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa z winy umyslne;,

7) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym

stanowisku,

8) $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia,

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

Brak jakiegokolwiek ze wskazanych wyZej dokumentow skutkuje odrzuceniem oferty.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, opatrzonych
napisem: ‘“Nabor na stanowisko Instruktora Osrodka Kultury w Czarnoglowach” z podaniem
Imienia i nazwiska oraz telefonu,

w sekretariacie Urzedu Gminy w Przybiernowie do dnia 22.07.2016 roku do godz. 15.00

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
11 Otwarcie ofert nastapi 25.07.2016 r. o godz. 8.00

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne zostanie ogloszona w dniu
27.07.2016r. na stronie internetowe] Biuletynu Informacji oraz na tablicy ogloszen w
Urzedzie Gminy w Przybiernowie.



Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

| etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow, termin
rozpatrzenia ofert 25.07.2016 rok.

Il etap - komisja konkursowa przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami,
podczas Kktorej zaprezentuja swoja koncepcje prowadzenia instytucji kultury oraz plan
dziatania Osrodka Kultury w Czarnogtowach.

Kandydaci dopuszczeni do IT etapu konkursu zostang powiadomieni indywidualnie

0 terminie i miejscu rozmowy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.przybiernow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
w Przybiernowie,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08.1997 r.
0 ochronie danych osobowych ”.

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury.
Biblioteki Publicznej w Przybiernowie
Sylwia Karp

Przybiernow dn. 29.06.2016 r.



