OGLOSZENIE O NABORZE
na stanowisko pracownika socjalnego (k/m)

w Osrodku Pomocy Spolecznej w Przybiernowie

Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej w Przybiernowie oglasza nabor na wolne stanowisko
Pracownik socjalny/aspirant pracy socjalnej

1.Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spolecznej w Przybiernowie, ul. Cisowa 3,
72-110 Przybiernow.

2.Stanowisko pracy: pracownik socjalny/aspirant pracy socjalnej

3.Wymagania konieczne:

1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:
1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
-pedagogika,
-pedagogika specjalna,
-politologia,
-polityka spoteczna,
-psychologia,
-socjologia,
-nauki o rodzinie.

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki 1 metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktoérych mowa w pkt 3.

2. Aspirantem pracy socjalnej moze by¢ osoba, ktéra podejmie studia podyplomowego
z zakresu metodyki 1 metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca
socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow,
o ktérych mowa w pkt 3.
4. Osoba przystepujaca do naboru powinna posiadac:
- obywatelstwo polskie,
- stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie pracy na w/w stanowisku,
- dobra znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,
- petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystania z petni praw publicznych,
- nieposzlakowang opini¢

- znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, przeciwdzialania przemocy domowej, zatrudnienia socjalnego, ochrony zdrowia
psychicznego, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego
1 opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego

-prawa jazdy kat B oraz wtasny samochdd ( praca w terenie).



5. Osoba przystepujaca do naboru nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4.Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ stosowania 1 interpretacji przepisow,

b) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

¢) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

d) wysoka kultura osobista, wysokie umiej¢tnosci interpersonalne,
e) uprzejmos¢ 1 zyczliwo$¢ w kontaktach z interesantami,

f) odpornos¢ na stres,

g) doswiadczenie w pracy na stanowisku administracyjnym.

5. Zakres zadan na stanowisku:
1) praca socjalna,

2) analiza i ocena zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazoéwek 1 pomocy osobom 1 rodzinom w uzyskaniu samodzielnosci,
skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

4) pomoc w dostepie do spec_]ahstycznego poradnictwa realizowanego przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

5) inicjowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob,
rodzin, grup 1 srodowisk spotecznych,

6) wspodlpraca z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania wystepowania
skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,

7) inicjowanie nowych form pomocy osobom 1 rodzinom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

8) prowadzenie postepowan w sprawie $wiadczen pomocy spotecznej w szczegdlnosci:

- przyjmowanie wnioskow,

- przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych rowniez w formie elektronicznej,

- kompletowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- tworzenie projektow decyzji,

9) przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych do $wiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 28
listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych,

10) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

11) wykonywanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy oraz programow rzadowych majacych na celu ochron¢ poziomu zycia 0sob i rodzin,

12) zawieranie, prowadzenie i monitorowanie kontraktéw socjalnych,



13) prowadzenie i dokumentowanie pracy socjalnej w srodowiskach,

14) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych osobom i rodzinom, ktoére sg bezradne w sprawach
opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniu gospodarstw domowych,

15) organizowanie pomocy w naturze osobom wymagajacym takiej pomocy,
16) sporzadzanie analiz i sprawozdan z udzielonych $wiadczen,

17) prowadzenie dokumentacji z zakresu zalatwianych spraw,

18) prowadzenie dokumentacji z zakresu dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego,

19) przyjmowanie, rejestrowanie 1 przedkladanie korespondencji Kierownikowi OPS,
wysytanie korespondenc;i,

20) obstuga systeméw informatycznych wykorzystywanych w OPS.

6. Informacja o warunkach pracy i placy:
1) wymiar czasu pracy: 1 etat, umowa na zastepstwo

2) miejsce pracy: stanowisko pracy miesci si¢ na parterze w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Przybiernowie,

3) stanowisko pracy: praca administracyjno — biurowa oraz praca w terenie, praca przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin, bezposredni kontakt z interesantami, 40 - godzinny tygodniowy
wymiar czasu pracy.

4) wynagrodzenie zasadnicze od 5200,00 — 5500,00 ztotych brutto oraz dodatek z tytutu wystugi
lat, dodatek motywacyjny, dodatek za prace w terenie oraz inne wg Regulaminu wynagradzania

5) planowane zatrudnienie: po rozstrzygnigciu naboru

7. Informacja z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych:

W miesiagcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnoprawnych w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Przybiernowie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych, nie przekroczyt
6%.

8. Wymagane dokumenty:
1) CV (curriculum vitae).
2) List motywacyjny.

3) Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplomy, $§wiadectwa, zaswiadczenia
o ukonczonych kursach, szkoleniach).

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie ($wiadectwa pracy, a w przypadku trwania
zatrudnienia zaswiadczenie od pracodawcy).

5) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6) Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
1 korzysta z pelni praw publicznych.



7) Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

9) Os$wiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace, ze stan zdrowia kandydata pozwala na
zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego. W przypadku, gdy kandydatem jest osoba
niepetnosprawna, kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

10) Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych .
11) Kwestionariusz osobowy
WAZNE

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, o$wiadczenia, kwestionariusz osobowy
powinny by¢ opatrzone wilasnorgcznym podpisem, a kserokopie dokumentow powinny by¢
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz zyciorys powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE(RODQO), ustawgq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych.”

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej
w Przybiernowie lub wystane na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Cisowa 3, 72-110
Przybiernéw w terminie do dnia 18.09.2026 r. w zamknictej kopercie z dopiskiem: ,, NABOR NA
STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO k/m” ( w przypadku wystania dokumentow
poczta decyduje data i godzina ich dorgczenia do Osrodka Pomocy Spotecznej w Przybiernowie) .

9. Inne informacje

1. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy rekrutacyjne;.

2. Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest do
przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 914186454

Kierownik

Osrodka Pomocy Spolecznej w Przybiernowie



