Kierownik Os$rodka Pomocy Spolecznej w Przybiernowie
oglasza nabor na stanowisko

opiekun w oSrodku pomocy spolecznej

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas nieokre$lony (poprzedzona umowg o prac¢ na okres
probny, czas okreslony)

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy
Przewidywany termin zatrudnienia: od 1 wrzesnia 2021,

Praca prowadzona na terenie Gminy Przybiernow, w Srodowiskach zamieszkania osob objetych
wsparciem w postaci ustug opiekunczych.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW
1. Wymagania niezbedne:

* obywatelstwo polskie,

* peha zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych;

* wyksztalcenie: podstawowe, $rednie,

* stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

* niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sig,
2) prawo jazdy kat B. oraz mozliwo$¢ korzystania z wtasnego samochodu w celu realizacji zadan
stanowiska pracy

3) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow,
4) umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,

5) samodzielnos¢,

6) zaangazowanie,

7) wysoka kultura osobista,

8) dyspozycyjnos¢,

9) odpornos¢ na sytuacje stresowe.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

* czynnosci higieniczno-pielegnacyjne,

* czynnosci gospodarcze,

* czynno$ci opiekuncze,

* umiej¢tnos¢ przygotowania positkow podopiecznym,

* poradnictwo, wspélpraca z réznymi instytucjami na rzecz podopiecznych,
* wspolpraca i wspotdziatanie z pracownikami Osrodka Pomocy Spoteczne;.



4. Wymagane dokumenty:

. Zyciorys (CV) i list motywacyjny;
. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrze-

by postepowania rekrutacyjnego o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/ WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w sktadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy ( tj. Dz.U. z 2019 1. p0oz.1040 z pézn. zm.) przez Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Przybiernowie, ul. Cisowa 3, 72-110 Przybiernow, celem przeprowa-
dzenia rekrutacji, wyboru pracownika i zawarcia umowy o prace, zawierajace deklaracje, ze
kandydat zostal poinformowany o prawach i obowiazkach pracownika oraz, ze przyjmuje do
wiadomosci, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne.

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

. Oswiadczenie o tresci: ,,Posiadam petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam

w pelni z praw publicznych, nie bytam (bylem) karana (karany) za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe”,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe/ kserokopie swiadectw pra-
cy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata/,

. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku pracownika

socjalnego.

5. OkreSlenie terminu, sposobu i miejsca zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

,,Nabor na stanowisko ,,opiekun w osrodku pomocy spotecznej” w siedzibie Osrodka Pomocy Spo-
lecznej w Przybiernowie, ul. Cisowa 3 — parter lub drogg pocztowa na adres Osrodek Pomocy Spo-
tecznej w Przybiernowie, ul. Cisowa 3, 72-110 Przybiernéw w terminie do 30 sierpnia 2021 r. do
godz. 15.00 (liczy si¢ data wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej).

6. Inne informacje zwiazane z naborem na stanowisko:

1.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do odstapienia od naboru bez
podania przyczyny lub niedokonania wyboru sposrod osob, ktore beda spetnialty warunki
formalne.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 91 418 64 54 w godz. (7.15-
15.15).

. Osoby, ktore spetnig wszelkie wymagania formalne, sg kwalifikowane do nastgpnego etapu

naboru, o czym zostang poinformowane telefonicznie.
Dalsze postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w formie rozmowy kwalifikacyjne;.

. Informacja o wynikach naboru zostanie przekazana telefonicznie.



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE(RODO)
Osrodek Pomocy Spotecznej w Przybiernowie informuje:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Spotecznej w Przy-
biernowie z siedziba: ul. Cisowa 3, 72-110 Przybiernow, reprezentowany przez Kierownika
Osrodka, tel. 91 4186454, e-mail: ops@przybiernow.pl

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych osobowych, z ktéorym moze si¢
Pani/Pan” skontaktowa¢: telefon: +48 579 979 237; adres e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl
lub pisemnie na adres OPS.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekruta-
cji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Przybiernowie.

Podane dane beda przetwarzane na podstawie: art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy ( tj. Dz.U. z 2019r. poz.1040 z p6zn.zm.), ustawy o pracownikach samorzado-
wych (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1282) w zwiazku z art. art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. , a takze Pana/Pani
zgody na przetwarzanie danych osobowych,

Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach sa-
morzadowych jest obowigzkowe, pozostate dane przetwarzamy za Pana/Pani zgoda.

Do czasu wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace, dane nie beda udostepniane pod-
miotom zewngtrznym.

Pani/Pana dane bgda przechowywane przez okres przeprowadzenia rekrutacji lub odwota-
nia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunie-
cia, ograniczenia przetwarzania, prawa do wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody w dowol-
nym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




